
Offene Führungskräfteseminare zur

Suchtprävention im Unternehmen

Seminar 1: Kompaktwissen 

„Frühzeitig erkennen und kompetent handeln“

In diesem Seminar erfahren Sie ...

• wie Sie Mitarbeiter mit einer Suchtproblematik erkennen können

• wie Sie Leistungs- und sicherheitsrelevante Aspekte in Zusammenhang mit Suchtmit-

telkonsum richtig einschätzen

• wie Sie konstruktiv reagieren und Handlungssicherheit gewinnen

• wie Sie Ihren Betrieb in Sachen Prävention fit machen können 

• wo es Hilfsmöglichkeiten für diese Mitarbeiter gibt

Dienstag, 22.02.2011, 9 – 12 Uhr, Fachstelle Sucht Freiburg, Kronenmattenstr. 2a

Seminar 2: Kompakttraining 

“Erfolgreiche Gespräche führen“

In diesem Seminar erfahren Sie, ...

• wie Sie Mitarbeiter bei Verdacht auf eine Suchtproblematik ansprechen

• wie Sie das Gespräch konstruktiv gestalten können

• wie Sie Fehler beim Krisengespräch vermeiden

• wie Sie schwierige Gesprächssituationen meistern

• wo es Hilfsmöglichkeiten für Ihre Mitarbeiter gibt

• wo Sie selbst Unterstützung bekommen

Dienstag, 22.02.2011, 13.30 – 16.30 Uhr, Fachstelle Sucht Freiburg, (s.o.)

Zwei Seminare für . . .

Gruppenleiter, Vorarbeiter, Meister, Abteilungsleiter, Führungskräfte, Personalverantwortli-

che, Betriebs- und Personalräte, Betriebsärzte, ...

Organisation:

Die Seminargebühr beträgt je 80 €, als Paket mit beiden Seminaren 150 € für Seminar, 

Teilnehmerunterlagen und Getränke, jeweils zzgl. MwSt.. Eine Mittagessengelegenheit be-

steht jeweils vor Ort.

Referenten, Anmeldung und Infos. . .

Klaus Limberger, Dipl. Sozialarbeiter (FH)

Fachstelle Sucht, Freiburg, Tel. 0761/156 309-0, E-Mail: klaus.limberger@bw-lv.de

Joachim Blank, Dipl. Sozialpädagoge (FH)

Fachstelle Sucht, Emmendingen, Tel. 07641/933 589-0, E-Mail: joachim.blank@bw-lv.de

Eine Teilnehmerstimme:

„In den Seminaren habe ich gutes Handwerkszeug für die Rolle als Führungskraft erhal-

ten.“ Beatrice Soranno, Referentin Führungsseminare Edeka Südwest


