
Baden Württembergischer Landesverband für Prävention und Rehabilitation

Fachstelle Sucht, Karlstraße 61 , 76133 Karlsruhe, T: 0721- 352 398 10

Qualifizierungen von 

Führungskräften und Mitarbeitervertretungen

Ihr Nutzen:

Sie erfahren wie Sie Mitarbeiter mit Suchtproblemen ansprechen und das Gespräch 

konstruktiv gestalten können. Sie trainieren das Ansprechen von Auffälligkeiten und 

erfahren, wie Sie die Intervention in Ihrem Betrieb in ein „Hilfeprogramm“ integrieren 

und absichern können.

Inhalte:

§ Daten und Fakten zum Thema Sucht am Arbeitsplatz

§ Leistungs- und sicherheitsrelevante Aspekte 

von Alkohol-, Medikamenten- und Drogenkonsum

§ Rechtliche Rahmenbedingungen

§ Handlungsmöglichkeiten für Vorgesetzte

§ Anwendung der Betriebsvereinbarung

§ Das Mitarbeitergespräch

§ Prävention im betrieblichen Kontext

Leistungen:

Den Schwerpunkt des Seminars bilden das Erkennen und Ansprechen von 

Abhängigkeitsauffälligkeiten bei Mitarbeitern. Praktische Übungen bieten Ihnen die Möglichkeit, 

die Prinzipien der lösungsorientierten Gesprächsführung kennen zu lernen. Dies umfasst das 

Durchführen eines Erstgesprächs, die Erzeugung von konstruktivem Leidensdruck und eine 

Reflektion der Möglichkeiten und Grenzen der lösungsorientierten Gesprächsführung

Außerdem arbeiten wir mit Impulsreferaten, Metaplan, Gruppendiskussionen, und einem 

Rollentraining der Teilnehmer.

Kosten: 1.250 Euro pro Tag + MwSt.

Organisation:

Durchführungsort: Nach Absprache

Termin/Dauer: nach Vereinbarung/ 1 Tage

Teilnehmer: Führungskräfte, Personalvertretungen, max. 16 pro Seminar

Materialbedarf : Seminarrraum, Beamer, Flipchart, 2 Metaplanwände

Ansprechpartner: bwlv Fachstelle Sucht, 

Karlstr. 61, 

76133 Karlsruhe, 

Tel.: 0721 352 398 10, 

Fax: 0721 352 398 99

mailto:Paul.Siedow@bw-lv.de


