
Baden Württembergischer Landesverband für Prävention und Rehabilitation

Fachstelle Sucht, Karlstraße 61 , 76133 Karlsruhe, T: 0721- 352 398 10

Ihr Nutzen:

Ø Sensibilisierung der Mitarbeiter für die Suchtproblematik am Arbeitsplatz

Ø Vermittlung von Grundinformationen zur Suchtproblematik

Ø Motivierung zur Mitarbeit an dem betrieblichen Interventions- und Hilfesystem

Inhalte:

Einheit 1:    Alkoholprobleme in der Arbeitswelt

§ Daten und Fakten zum Alkoholkonsum am Arbeitsplatz

§ rechtliche Rahmenbedingungen zum betrieblichen Umgang mit Alkohol

§ Trinksitten und Trinkanlässe am Arbeitsplatz

§ Unfallgefährdung und Effizienzproblematik des betrieblichen Alkoholkonsums

§ Entstehungsbedingungen der Sucht

§ Anzeichen, Verlauf und Typologie der Alkoholabhängigkeit

Einheit 2:   Der Umgang mit Alkoholkranken am Arbeitsplatz

§ typische Reaktion des betrieblichen Umfeldes auf Alkoholprobleme 

§ Verhaltenstendenzen des Suchtkranken und ihre Auswirkungen in der Arbeitswelt

§ co-abhängiges Verhalten in der Arbeitswelt

Einheit 3:    Die Prinzipien der konsequenten Hilfe

§ Erkennungsmerkmale eines Suchtkranken im Betrieb

§ Stadien der Motivation von Suchtkranken

§ die Erzeugung von konstruktivem Leidensdruck auf verschiedenen betrieblichen 

Ebenen

§ Möglichkeiten und Grenzen betrieblicher Prävention

Leistungen:

Unser Angebot beinhaltet folgende Leistungen:

§ Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung

§ Durchführung und Moderation durch einen Referenten

§ Teilnehmerunterlagen

Die Veranstaltung gliedert sich in Impulsreferate, Metaplanpräsentationen und Gruppendiskussion.

Kosten: 500 Euro + MwSt. 

Organisation

Durchführungsort: Nach Absprache

Termin/Dauer: nach Vereinbarung/ 3Stunden

Teilnehmer: max. 16 MitarbeiterInnen in Leitungsfunktionen/PersonalvertreterInnen

Materialbedarf vor Ort: Seminarrraum, Beamer, Flipchart, 2 Metaplanwände

Ansprechpartner: bwlv Fachstelle Sucht, Karlstr. 61, 76133 Karlsruhe,

Tel.: 0721 352 398 10, Fax: 0721 352 398 99

mailto:Paul.Siedow@bw-lv.de

Sensibilisierungsveranstaltung

    Abhängigkeitsprobleme am Arbeitsplatz


