Eine vom Betrieb organisierte Suchtprévention
kommt dem Unternehmen finanziell zugute. In
einem Betrieb mit 1000 Beschaftigten entstehen
durch Alkohol und Drogen statistisch betrachtet
jahrliche Einbuf3en von rund 325 000 Euro.

Mit Hilfe der Ausbildung wird die
Leistungsfahigkeit erhdoht

Alkoholabhéngige bleiben 16-mal haufiger vom
Arbeitsplatz fern, sind 2,5-mal haufiger krank.
Etwa jeder 5. Arbeitsunfall ist nachweislich alko-
holbedingt.

Alkohol am Arbeitsplatz mindert die Reaktionsfa-

higkeit und Konzentration.

Alkoholkranke erbringen durchschnittlich nur
noch ?5% ihres Gehaltes an Gegenleistung. Mit
unserem Programm kann die Leistungsfahigkeit
zu 100% wiederhergestellt werden. Ein absti-
nent lebender Suchtkranker ist stark leistungs-
orientiert und fur den Betrieb wertvoll, da er
nicht selten Gberdurchschnittliche Arbeitsergeb-
nisse erzielt.

Quelle: Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen (DHS)
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Soziale Kompetenz

Der Baden-Wiirttembergische Landesverband

far Pravention und Rehabilitation gGmbH ist der
grofite Anbieter der Suchtkrankenhilfe in Baden-
Wirttemberg. Wir arbeiten seit 20 Jahren erfolg-
reich im Bereich der betrieblichen Suchtpravention.
Wir kennen lhre Probleme und helfen lhnen bei der
Suche nach Losungswegen. Unsere Angebote der
betrieblichen Gesundheitsférderung sind eingebun-
den in das Gesamtangebot des bwlv. Wir verfligen
Uber eine grofie Anzahl an ambulanten und statio-
naren Beratungs- und Behandlungsangeboten. Wir
beraten und behandeln |hre Mitarbeiter in unseren
ambulanten und stationéren Einrichtungen.

Die Fakten

Im Durchschnitt sind 3% aller im Betrieb Beschaf-
tigten alkoholkrank, weitere 5% gelten als alkohol-
gefahrdet. Der betriebswirtschaftliche Schaden, der
durch Sucht am Arbeitsplatz entsteht, ist immens.

Ihr strategischer Nutzen

Alkohol am Arbeitsplatz ist ein unangenehmes The-
ma. Die Ausbildung einer Fachkraft fiir betriebliche
Suchtpréavention zahlt sich fir lhren Betrieb aus.
Mafinahmen der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung schaffen ein alkoholkritisches Klima, fiihren
zu mehr Arbeitszufriedenheit, Kommunikation und
verbssertem Betriebsklima.

Inhalte der Ausbildung

* Handlungskompetenz erweitern

* Schwierige Fiihrungssituationen meistern
e Entscheidungssicherheit gewinnen

* Kommunikationskompetenz erlangen
 Effizient kommunizieren

e Konstruktive Losungen erarbeiten

* Kompetente Hilfen finden

* Abschluss mit [HK Zertifikat

So profitiert Ihr Betrieb
von der Ausbildung

Ihre Fachkraft fur betriebliche Suchtpravention
unterstitzt Sie bei allen Fragen zur Suchtproble-
matik. Sie berat Betroffene und Vorgesetzte und
arbeitet an Suchtpraventionsprogrammen mit.
Ihre schnelle Verflgbarkeit, die innerbetriebliche
Kompetenz und eine direkte Unterstiitzung vor
Ort sind ein Plus fir Ihren Betrieb. Unser Angebot
richtet sich an engagierte und anerkannte Mit-
arbeiter Ihres Betriebes (z. B. Gruppenleiter mit
Fihrungsaufgaben, Abteilungsleiter).

Termine

Tagungsort: Bildungsstatte Schloss Flehingen
Termine:

14./15.03 2011 24./25. 10 2011
16./17.05 2011 12./13. 12 2011
18./19. 07 2011 Januar 2012
12./13.09 2011 Februar 2012

(Beinhaltet 8 zusammenhangende Termine)

Anmeldeschluss: 14.01.2011

Kosten der Ausbildung:
Schulungsgebihr: Euro 1.900,-
Unterkunft und Verpflegung: Euro 900,-
Gesamt: Euro 2.800,-

2-tagiges Follow-up Seminar 2012
Kosten fur das Follow-up Seminar:
Schulungsgebihr: Euro 420,-
Unterkunft und Verpflegung: Euro 80,-
Gesamt: Euro 500,-

Die Gesamtkosten (ohne Follow-up) sind nach
Rechnungsstellung vor Schulungsbeginn zu ent-
richten. Bei Ruicktritt bis vier Wochen vor Beginn
der Schulungsreihe wird eine Bearbeitungsgebihr
von Euro 25,- erhoben. Bei Ricktritt innerhalb vier
Wochen vor Schulungsbeginn wird die Halfte der
Gesamtkosten einbehalten.



