Rauchfrer im Betrieb

Durch das Rauchen entstehen der deutschen
Wirtschaft hohe Kosten. Dazu gehdoren, z.B. auf-
grund von Erkrankungen und mangelnder Lei-
stungsfahigkeit nachweislich Arbeitsunfahigkeit
und ein friherer Rentenbeginn.
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Wir
unterstitzen Siel

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf. Wir entwickeln
mit lhnen ein passgenaues Programm fir Ihren
Betrieb.

Kosten

Unsere Angebote und Kurse sind bei der zentra- gl
len Priifstelle Pravention zertifiziert und werden Baden-Wiurttembergischer Landesverband fir
von ihrer Krankenkasse nach Vorlage der Teilnah- Pravention und Rehabilitation gGmbH

mebescheinigung bezuschusst.
bwlv-Fachstelle
FreiburgstraBe 44
g 78532 Tuttlingen
Termine Tel.: 07461/966 48-0
Fax: 07461/966 48-29
Unser aktuelles Kursangebot finden Sie unter: E-Mail: fs-tuttlingen@bw-Iv.de
www.bw-Iv.de/fachstelle-sucht-tuttlingen

Baden-Wiirttembergischer
Landesverband fiir Prévention
und Rehabilitation gGmbH
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Betriebliche
esundheitsforderung




Es gibt gute Grinde,

sich fir eine rauchfreie Firma zu engagieren

> Statistisch gesehen, fehlen Nichtraucherlnnen
zwei Tage weniger pro Jahr wegen Krankheit.

- Auch Passivrauchen macht krank und erhoht
das Risiko fur chronische Bronchitis, Lungen-

entziindung und Asthmaanfalle um 50 Prozent.

- Eine rauchfreie Umgebung ermutigt aufhor-
willige Raucherlnnen auch aufzuhoren.

- Klare Regelungen verbessern das Arbeitsklima.
> Sie setzen vorbildlich den gesetzlich geforderten

innerbetrieblichen Nichtraucherschutz um.

Ihre MaBnahmen zu einer betrieblichen Raucher-
entwdhnung fordern ein aktives und nachhaltiges
Betriebliches Gesundheitsmanagement!

Quellen: www.rauch-frei.info

Der Arbeitgeber hat Fiirsorgepflicht

Der Nichtraucherschutz hat gesetzliche Grund-
lagen, die man im Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),
im Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) und der Arbeits-
stattenverordnung (ArbStattV) findet. Betriebliche
Raucherentwohnung tragt dazu bei, die gesetz-
lichen Regelungen umzusetzen.

Steuerfreibetrag von 500 Euro im Jahr

Pro Arbeitnehmer kdnnen jahrlich bis zu 500 Euro
steuer- und sozialversicherungsfrei gewahrt wer-
den, wenn sie - wie die Raucherentwdhnung -
der Verbesserung des allgemeinen Gesundheits-
zustands dienen (83 Nr. 34 EStG). Die Kosten der

Betrieblichen Raucherentwohnung durch den bwlv
sind somit als Betriebsausgabe steuerlich absetz-
bar.

Wir bieten Ihnen

> Tabakentwodhnung in Kursen
- Begleitung und Beratung in Kleingruppen

- Informationen zu gesunder Erndhrung und
Bewegung

- Kennenlernen von Entspannungsverfahren
> Kompetente Rickfallprophylaxe

- Informationen zu Nikotinersatz

- Telefon- und Einzelberatung

> Nichtraucherschutz und Nichtrauchertrai-
nings in Betrieben

Inre
Ansprechpartner

bwlv-Fachstelle

FreiburgstraBBe 44

78532 Tuttlingen

Tel.: 07461/966 48-0

Fax: 07461/966 48-29

E-Mail: fs-tuttlingen@bw-Iv.de



