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Der Tater-Opfer-Ausgleich (TOA) ist eine auBer-
gerichtliche Konfliktschlichtung mit dem Ziel der
Wiedergutmachung und Konfliktlésung zwischen
den direkt beteiligten Personen.

Nachdem die Konfliktparteien in Einzelgesprachen
bei einem neutralen Vermittler geklart haben, ob
sie zur Teilnahme an einem Tater-Opfer-Ausgleich
bereit sind, kommt es zum Ausgleichsgesprach.

Hier sollen die Konfliktbeteiligten mit Hilfe des
neutralen Vermittlers eine Losung ihres Konfliktes
erarbeiten, mit der beide zufrieden sind.

Zu einem TOA kommt es in der Regel nachdem
eine der beteiligten Konfliktparteien Strafanzeige
gestellt hat und Staatsanwaltschaft oder Richter
einen TOA vorschlagen.

Voraussetzung fir einen Tater-Opfer-Ausgleich:

- die Teilnahme aller Beteiligten ist freiwillig

- die/der Geschadigte ist eine Person
- die/der Beschuldigte ist einsichtig

Wir unterstehen der
Schweigepflicht!

Lielgruppe

Jugendliche und Heranwachsende
im Alter von 14 bis 21 Jahren, ...

die in einem Konflikt geschadigt wurden

(z.B. durch Kérperverletzung, Beleidigung,
Sachbeschadigung, ...).

die beschuldigt sind, in einem Konflikt z.B.
eine Korperverletzung, Beleidigung oder Sach-
beschadigung begangen zu haben.

die beschuldigt sind und fur ihre Tat und ihr
Verhalten zur Wiedergutmachung etwas bei-
tragen mochten.

die als Geschadigte und Beschuldigte Unter-
stutzung suchen, um den Konflikt aufzuarbei-
ten und zu beenden.



