Hwlly

Baden-Wirttembergischer
Landesverband fiir Pravention
und Rehabilitation gGmbH

Wir unterstutzen Sie:

die gesetzlichen Rahmenbedingungen zu
erfillen und einen Gewinn fir lhr Unterneh-
men (Verbesserung des Image) und lhre
Mitarbeiter*innen (Verbesserung der Qualifi-
kation) zu erzielen.

mit anerkannten Schulungskonzepten und
Kompetenz in der Begleitung von Betrieben

mit langjahrig im Suchtbereich erfahrenen,
hochqualifizierten Mitarbeiter*innen

mit verbindlichen Ansprechpartner*innen
und einer guten Vernetzung vor Ort

durch Zusammenarbeit mit den zustandigen
Ordnungséamtern und Behérden

Hwlly Vermeidung und

Baden-Wirttembergist
Landesverband fiir Pravention

Bekampfung von
_, Glucksspielsucht

Trager:

Baden-Wirttembergischer Landesverband fiir

Pravention und Rehabilitation gGmbH Schulungen nach § 7 LGIGG

Renchtalstr. 14, 77871 Renchen

info@bw-lv.de

www.bw-Iv.de



Vermeidung
Glucksspielsucht

Sie sind Betreiber*in einer Spielhalle, einer Lotto-
oder Sportwettannahmestelle, dann sind Sie nach
dem neuen Landesgliicksspielgesetz verpflichtet
Ihre Mitarbeiter*innen in der Friiherkennung proble-
matischen Spielverhaltens schulen zu lassen.

Der Baden-Wirttembergische Landesverband fiir
Pravention und Rehabilitation gGmbH ist einer der
grofiten Suchthilfetrager in Baden-Wirttemberg. In
der Beratung und Behandlung von Betroffenen und
Angehdrigen sowie im Bereich der Pravention und
Gesundheitsforderung sind wir mit 21 Fachstellen
in Baden-Wirttemberg, auch in Ihrem Landkreis,
prasent.

Unsere Mitarbeiter*innen verfiigen tber langjah-
rige Erfahrung in der Arbeit mit problematischen
und abhangigen Glicksspieler*innen. In unseren
Einrichtungen erwarten die Betroffenen spezifische
Therapiekonzepte und Behandlungsmodule.

Seit 20 Jahren bieten wir Unternehmen Unterstiit-
zung im Bereich der betrieblichen Suchtberatung
an. Bei der Erstellung von Praventionskonzepten
und fiir Schulungen von Mitarbeiter*innen und
Vorgesetzten werden unsere Angebote von vielen
Firmen in der Region in Anspruch genommen.

Wir bieten |hnen ...

Verschiedene Schulungsangebote zur Qualifizie-
rung lhrer Mitarbeiter*innen und des Fihrungs-
personals nach § 7 LGIUG

Vermittlung der grundlegenden Kenntnisse in den
Bereichen

* Rechtliche Grundlagen

e (lucksspielverhalten

¢ Suchtwissenschaftliche Grundlagen

e Sozialkonzept des eigenen Unternehmens

e Handlungskompetenzen

* Suchthilfesystem

* Sowie besondere Kenntnisse abhangig vom
Angebot des Unternehmens

Die Schulungen werden nach den Anforderungs-
kriterien des Sozialministeriums von ausgebil-
deten Trainer*innen durchgefihrt.

Unterstltzung bei der Erstellung eines Sozialkon-
zeptes fir lhr Unternehmen.

Wir unterstehen der
Schweigepflicht!

Informationen Gber Ihr Unternehmen werden von
uns mit Verschwiegenheit behandelt.

Information

Gerne informieren wir Sie tGber unsere Angebote.
Den Bediirfnissen lhres Betriebes versuchen wir
in individuellen Lésungen Rechnung zu tragen.

lhre Ansprechpartner

Fachstelle Sucht Offenburg
Grabenalle 5

77652 Offenburg

Tel.: 0781-919348-0
fs-offenburg@bw-lv.de

Jugend- und Drogenberatung Kehl/Offenburg
Bankstr. 5

77694 Kehl

Tel.: 07851-994779-0

drobs-kehl@bw-Iv.de

Drogenhilfe Lahr
Jammstr. 2

77933 Lahr

Tel.: 07821-923899-0
drogenhilfe-lahr@bw-Iv.de



