
Weitere Angebote für Betriebe

•	 Impulsveranstaltungen

•	 Azubi-Workshops zu Stress + Gesundheit

•	 Schulungen / Seminare für Ausbilder/Meister

•	 Bereitstellung von Informationsmaterial

Wir bieten auf Ihr Unternehmen abgestimmte 
Kursprogramme für Auszubildende und Ausbilder 
zum Thema Suchtmittelkonsum und psychischer 
Gesundheit an.

Gerne informieren wir Sie  über unsere Angebote. 
Wir greifen die Erfordernisse Ihres Betriebes auf 
und stellen für Sie ein maßgeschneidertes  
Programm zusammen.

„Rausch und Risiko“
Azubi-Workshop

Gesundheits- und Kompetenz-

förderung für Auszubildende und 

junge MitarbeiterInnen

Oberkirch

Achern

KontakteDrobs Kehl/Offenburg

Jugend- und Drogenberatung Kehl
Bankstr. 5, 77694 Kehl
E-Mail: drobs-kehl@bw-lv.de

Drogenhilfe Lahr
Goethestr. 10, 77933 Lahr
E-Mail: drogenhilfe-lahr@bw-lv.de

Fachstelle Sucht Offenburg
Grabenallee 5, 77652 Offenburg
E-Mail: fs-offenburg@bw-lv.de

Träger:
Baden-Württembergischer Landesverband 
für Prävention und Rehabilitation gGmbH
www.bw-lv.de
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gestalten – entwickeln – beraten

Wir unterstützen Sie, Ihre Handlungskompetenz im 
Umgang mit jugendlichen ArbeitnehmerInnen zu 
erweitern. 

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir Maßnahmen 
und Angebote, in welchen Auszubildende ihre Kom-
petenzen zu riskanten Lebens- und Arbeits- 
situationen erweitern können. Junge Mitarbeiter 
Innen werden zu einem aktiven und gesunden 
Lebensstil angeregt und befähigt. 

Wie kann Ihr Unternehmen diese Entwicklung 
fördern? 

Wir beraten Sie.

Jugendliche sind MitarbeiterInnen 
in einer besonderen Lebensphase
 

Mit dem Beginn einer Ausbildung fängt für Jugend-
liche ein neuer Lebensabschnitt an.
Finden einer eigenen Identität, Ablösung von der 
Familie und Übernahme von mehr Verantwortung in 
der Gesellschaft sind neue Herausforderungen.  
Besonders in dieser Lebensphase testen Jugend-
liche durch riskante Verhaltensweisen wie Rausch-
trinken, Tabak-,  Cannabiskonsum sowie bei sport-
lichen Aktivitäten häufig ihre Grenzen aus.  

Für Auszubildende ist es wichtig, gerade in dieser 
Zeit ein Klima vor zu finden, in dem sie sich verstan-
den und aufgehoben fühlen, damit diese Entwick-
lungsaufgaben gut bewältigt werden können.

Ein Betrieb kann viel dazu beitragen.

Azubi-Workshop 

„Rausch und Risiko“

Wir arbeiten in kleinen Gruppen, 
mit jugendgerechten Methoden und Inhalten 
zu Themen wie Alkohol, Cannabis, Medien und 
Glücksspiel

Inhalte 

•	 Reflexion des eigenen Umgangs mit legalen/
illegalen Rauschmitteln und Risikoverhalten

•	 Information zu riskantem und schädigendem 
Konsum und Abhängigkeitsgefahr

•	 Sensibilisierung für die betrieblichen Belange 
im Umgang mit Rauschmitteln 

•	 Arbeitssicherheit, rechtliche Rahmenbedin-
gungen, betriebliche Kultur

•	 Auswirkung von Alkohol- und Drogenkonsum 
am Arbeitsplatz, in der Freizeit und im Stra-
ßenverkehr

•	 Hilfen, inner- und außerhalb des Betriebes


