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[Ihr Logo und Ihre Kontaktdaten hier]

in Zusammenarbeit mit dem 

Ihre  
Ansprechpartnerin

Silvie Samoray

Unterer Fauler Pelz 1
69117 Heidelberg
Tel.: 06221 23432
E-Mail: silvie.samoray@bw-lv.de



Gute Gründe für ein 
Coaching

Hohe Arbeitsbelastung,  
Veränderungsprozesse oder  
ein Konflikt am Arbeitsplatz

Sparringspartner für berufliche Ziele,  
Vorbereitung von wichtigen Gesprächen  
und Entscheidungssituationen

Schwierigkeiten in der Partnerschaft,  
Erziehungsfragen, Pflege von Angehörigen,  
Suchtgefährdung 

Soforthilfe im Krisenfall

Ein erster Coachingtermin kann in der Regel innerhalb 
einer Woche stattfinden. Alle Gespräche unterliegen 
der Schweigepflicht. Bei Bedarf stellen wir Ihnen unser 
Netzwerk an SpezialistInnen und TherapeutInnen zur 
Verfügung. Sie können uns gerne jederzeit telefonisch 
oder per E-Mail kontaktieren.
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Bei Ihnen stehen Veränderungen an? 
Beruflich oder privat?

Ein Konflikt im Team beschäftigt Sie?

Sie haben besondere  
Herausforderungen zu meistern  

und fühlen sich überlastet?

Die Mitarbeitendenberatung bietet Coaching und  
Unterstützung in beruflichen, privaten sowie 
gesundheitlichen Fragestellungen.

Kurzfristig, 

kostenfrei 

und absolut vertraulich.

„

persönlich

telefonisch

online
“

Wo findet das  
Coaching statt?

Wir sind für Sie da

persönlich

telefonisch

online per Video/Skype/Zoom

und per E-Mail

Persönliche Gespräche können stattfinden im

bwlv Fachstelle Heidelberg
Unterer Fauler Pelz 1
69117 Heidelberg
Tel.: 06221 23432

Sprechzeiten sind:
Mo 14-18 uhr
Di 9-12 und 13-17 Uhr
Mi 13-19 Uhr
Do 9-12 und 13-17 Uhr
Fr 9-14 Uhr

Auf Wunsch auch in Ihrem Betrieb.


