Ihre Handlungskompetenz im Umgang
mit suchtkranken Mitarbeitern zu erweitern

Schwierige Fiihrungssituationen zu meistern

Kosten durch krankheitsbedingte Fehlzeiten
zu senken

Konstruktive Lésungen zu erarbeiten
Kompetente Hilfen zu finden

die Arbeitsumgebung gesundheitsférdernd
zu gestalten

das Betriebsklima zu verbessern

Mitarbeiter zu einem aktiven und gesunden
Lebensstil anzuregen und zu beféhigen

das Image bei den Mitarbeitern und in der
Region zu verbessern

Baden-Wirttembergischer Landesverband fuir
Pravention und Rehabilitation gGmbH

Fachstelle Sucht

Freiburgstr. 44, 78532 Tuttlingen
Tel: 07461/96648-0

Fax: 07461/96648-29

E-Mail: fs-tuttlingen@bw-Iv.de
http://www.bw-lv.de
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Baden-Wilrttembergischer
Landesverband fir Pravent

indesverban ravention
und Rehabilitation gGmbH

Betriebliche
Suchtpravention

Alkohol, Medikamente, und Drogen
am Arbeitsplatz sind teuer




Alkohol und Drogen am

Im Durchschnitt sind 3% aller im Betrieb Beschéftig-
ten alkoholkrank, weitere 5% gelten als alkoholge-
fahrdet. Der betriebswirtschaftliche Schaden der
durch Sucht am Arbeitsplatz entsteht ist immens.
Eine vom Betrieb organisierte Suchtpravention
kommt Ihrem Unternehmen finanziell zugute. In
einem Betrieb mit 1000 Beschaftigten entstehen
durch Alkohol und Drogen statistisch betrachtet
jahrliche EinbuB3en von rund 325 000 Euro, so die
Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen (DHS).

lhr strategischer Nutzen

Malnahmen der betrieblichen Suchtpravention
zahlen sich fiir lhren Betrieb aus. Sie fiihren zu
mehr Arbeitszufriedenheit, Kommunikation, Kos-
tenreduktion und verbessertem Betriebsklima.

Wir unterstuiitzen Sie

Der Badische Landesverband fiir Pravention und
Rehabilitation (blv.) als gréBter Anbieter der Sucht-
krankenhilfe in Baden-Wiirttemberg, arbeitet seit
20 Jahren erfolgreich im Bereich der betrieblichen
Suchtpravention. Wir kennen |hre Probleme und
helfen Ihnen auf der Suche nach Lésungswegen.
Wir bieten lhnen Lésungen aus einer Hand. In un-
seren ambulanten und stationaren Behandlungs-
einrichtungen werden lhre Mitarbeiter beraten und
behandelt.

Wir bieten |hnen ...

* Coaching fur Fihrungskrafte

* Seminare flr Betriebs- und Personalrate

e Unterstltzung bei der Erstellung einer Be-
triebsvereinbarung zu Sucht am Arbeitsplatz

* Vortrag Betriebsversammlung

* Impulsveranstaltungen ,Alkohol am
Arbeitsplatz*

* Azubi Seminare

¢ Unterstltzung bei Gesundheitstagen

* Ausbildung zur Fachkraft fiir betriebliche
Suchtprévention (IHK)

* Nichtrauchertraining im Betrieb

* Umsetzung des Nichtraucherschutzes
am Arbeitsplatz

Wir unterstehen
der Schweigepflicht!

Informationen Gber ihr Unternehmen werden von
uns mit Verschwiegenheit behandelt.

Information

Gerne informieren wir Sie tber unsere Angebote.
Wir greifen die Erfordernisse ihres Betriebs

auf und stellen fir Sie ein mafigeschneidertes
Programm zusammen.

Ihre Ansprechpartner

Fachstelle Sucht

Freiburgstr. 44, 78532 Tuttlingen
Tel: 07461/96648-0

Fax: 07461/96648-29

E-Mail: fs-tuttlingen@bw-Iv.de
http://www.bw-lv.de




