Wir unterstutzen

die gesetzlichen Rahmenbedingungen
zu erfiillen und einen Gewinn fiir lhr
Unternehmen (Verbesserung des
Image) und lhre Mitarbeiter:innen
(Verbesserung der Qualifikation) zu
erzielen.

mit anerkannten Schulungskonzepten
und Kompetenz in der Begleitung von
Betrieben

mit langjahrig im Suchtbereich
erfahrenen, hochqualifizierten
Mitarbeiter:innen

mit verbindlichen
Ansprechpartner:innen und einer
guten Vernetzung vor Ort

durch Zusammenarbeit mit den zustan-
digen Ordnungsamtern und Behdrden
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Trager:

Baden-Wurttembergischer Landesverband
fur Pravention und Rehabilitation gGmbH
Renchtalstr. 14, 77871 Renchen
info@bw-lv.de

www.bw-lv.de

Vermeidung und
Bekampfung von
Glucksspielsucht

Schulungen nach § 7 LGLUG
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Baden-Wilrttembergischer
n d fiir Prévention
mbH
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Vermeidung
Glucksspielsucht

Sie sind Betreiber:in einer Spielhalle, einer
Lotto- oder Sportwettannahmestelle, dann
sind Sie nach dem neuen Landesgliicksspiel-
gesetz verpflichtet Ihre Mitarbeiter:innen

in der Friherkennung problematischen
Spielverhaltens schulen zu lassen.

Der Baden-Wirttembergische Landesver-
band fiir Pravention und Rehabilitation
gGmbH ist einer der grofiten Suchthilfetrager
in Baden-Wiirttemberg. In der Beratung und
Behandlung von Betroffenen und Angeho-
rigen sowie im Bereich der Pravention und
Gesundheitsforderung sind wir mit 25 Fach-

stellen in Baden-Wirttemberg, auch in Ihrem
Landkreis, prasent.

Unsere Mitarbeiter:innen verfiigen iiber lang-
jahrige Erfahrung in der Arbeit mit problema-
tischen und abhangigen Gliicksspieler:innen.
In unseren Einrichtungen erwarten die Be-
troffenen spezifische Therapiekonzepte und
Behandlungsmodule.

Seit 20 Jahren bieten wir Unternehmen
Unterstitzung im Bereich der betrieblichen
Suchtberatung an. Bei der Erstellung von
Praventionskonzepten und fiir Schulungen
von Mitarbeiter:innen und Vorgesetzten
werden unsere Angebote von vielen Firmen
in der Region in Anspruch genommen.

Wir bieten lhnen ...

Verschiedene Schulungsangebote zur
Qualifizierung lhrer Mitarbeiter:innen und
des Fihrungspersonals nach § 7 LGLUG

Vermittlung der grundlegenden Kenntnisse
in den Bereichen

Rechtliche Grundlagen
Glucksspielverhalten
Suchtwissenschaftliche Grundlagen
Sozialkonzept des eigenen
Unternehmens
Handlungskompetenzen
Suchthilfesystem

Sowie besondere Kenntnisse abhangig
vom Angebot des Unternehmens

Die Schulungen werden nach den Anforde-
rungskriterien des Sozialministeriums von
ausgebildeten Trainer:innen durchgefuhrt.

Unterstiitzung bei der Erstellung eines
Sozialkonzeptes fir Ihr Unternehmen.

Wir unterstehen der
Schweigepflicht!

Informationen Uber Ihr Unternehmen
werden von uns mit Verschwiegenheit
behandelt.

Information

Gerne informieren wir Sie uber unsere
Angebote. Den Bedurfnissen lhres Betriebes
versuchen wir in individuellen Losungen
Rechnung zu tragen.

lhre Ansprech-
partner:innen

Fachstelle Sucht Rastatt und Baden-Baden
Dr. Martina Rapp, Diplom-Psychologin
Kaiserstr. 20

76437 Rastatt

Tel.: 07222-405879-0
martina.rapp@bw-lv.de

Fachstelle Sucht Rastatt
Kaiserstr. 20

76437 Rastatt

Tel.: 07222-405879-0
fs-rastatt@bw-lv.de

Fachstelle Sucht Baden-Baden
Sinzheimer Str. 38

76532 Baden-Baden

Tel.: 07221-996478-0
fs-baden-baden@bw-lv.de



