die Arbeitsumgebung gesundheitsférderlich
zu gestalten

Fehlzeiten zu senken
das Betriebsklima zu verbessern
Burnout oder innere Kiindigung zu vermindern

zwischenmenschliche Spannungen
und Konflikte zu reduzieren

Mitarbeiter zu einem aktiven und gesunden
Lebensstil anzuregen und zu befahigen

Kosten durch krankheitsbedingte Fehlzeiten
zu senken

die Fluktuationsrate zu senken

das Image bei den Mitarbeitern und in der
Region zu verbessern.

Trager:

Baden-Wirttembergischer Landesverband fur
Pravention und Rehabilitation gGmbH
http://www.bw-|v.de
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Betriebliche
Sozialberatung

Gesunde Mitarbeiter sind ein
wichtiges Kapital fir ihren Betrieb

Hwlly

Baden-Wilrttembergischer
Landesverband fir Praventi
und Rehabilitation gGmbH
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blich Wir bieten Ihnen ...
Sozialberatung

e Beratung vor Ort

Sie sind ein mittelstandisches Unternehmen und * Beratung fir Mitarbeiter bei Belastungen,
engagieren sich im Rahmen des Betrieblichen Ge- Sorgen, Angsten, Depressionen
sundheitsmanagement (BGM)] fiir eine gesunde und * Beratung und Behandlung von suchtkranken
leistungsfahige Mitarbeiterschaft. Mitarbeitern

Belastungen am Arbeitsplatz und im privaten * Unterstltzung bei kranken Mitarbeitern zur Vor-
Umfeld, Fehlzeiten, psychischen Erkrankungen, bereitung des Wiedereingliederungsmanagement
Schulden oder Suchtproblem sind fiir Sie eine * Schuldnerberatung

Herausforderung. Sie suchen Unterstitzung bei der e Konfliktmoderation und Mediation

Losung dieser Aufgaben? * Coaching von Vorgesetzen

* Betriebliche Gesundheitsforderung

e Nichtrauchertrainings

Wir unterstltzen Sie e Durchfiihrung von Gesundheitstagen

Frihzeitige und professionelle Hilfe kann Kosten
sparen. Ein externe Beratung fiihrt zu einer Entlas-
tung fir Vorgesetze und Personalverantwortliche,
und fordert die Gesundheit und Leistungsfahigkeit
Ihrer Mitarbeiter.

Der Baden-Wiirttembergische Landesverband fiir
Pravention und Rehabilitation gGmbH unterhalt
neben Beratungs- und Behandlungseinrichtungen
fir Suchtkranke auch neun Integrationsfachdienste
fir schwerbehinderte Menschen. Wir arbeiten seit
20 Jahren erfolgreich im Bereich der betrieblichen
Gesundheitsforderung. Wir kennen Ihre Probleme

er unterstehen der
Schweigepflicht!

Informationen Uber ihr Unternehmen werden von
uns mit Verschwiegenheit behandelt.

und helfen Ihnen auf der Suche nach Losungs-
wegen. In unseren ambulanten und stationaren - N

Behandlungseinrichtungen werden ihre Mitarbeiter ’ /
beraten und behandelt. | //\/

Information

Gerne informieren wir Sie tber unsere Angebote.
Wir greifen die Erfordernisse ihres Betriebs

auf und stellen fir Sie ein mafigeschneidertes
Programm zusammen.

Ihre Ansprechpartner

bwlv- Fachstelle
Betriebliche Sozialberatung
Basler Str. 61

79100 Freiburg

Tel.: 0761-156309-0
fs-freiburg@bw-Iv.de

bwlv- Fachstelle
Betriebliche Sozialberatung
Hebelstr. 27

79312 Emmendingen

Tel.: 07641-933589-0
fs-emmendingen@bw-Iv.de



