
 
 

Der Baden-Württembergische Landesverband für Prävention und Rehabilitation gGmbH (bwlv) ist im 
Auftrag des Kommunalverbandes für Jugend und Soziales Baden-Württemberg - Integrationsamt 
Träger des IFD Lörrach-Waldshut. Zum 01.08.2019 und zum 01.12.2019 suchen wir für unsere 
Standorte in Lörrach und Waldshut  
 

Integrationsberater (m/w/d) 

(Sozialarbeiter/Sozialpädagoge) (Kennziffer 331) 

mit einem Beschäftigungsumfang von insgesamt 135% (50% bis 85% möglich). Die bisherigen Stel-
leninhaber scheiden aus Altersgründen aus. 

Integrationsfachdienste unterstützen Menschen, die infolge der Auswirkungen einer funktionalen Ein-
schränkung bei der Teilhabe am Arbeitsleben behindert sind. Dabei beraten und begleiten sie gleich-
ermaßen (schwer-)behinderte Beschäftigte und Arbeitgeber beim Zugang ins Berufsleben sowie bei 
der Sicherung eines geeigneten Arbeitsplatzes. 

Basis für die Arbeit der Integrationsfachdienste ist das Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch, Teil 3.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Die Nutzung eines privaten PKW für Dienstfahrten ist erforderlich.  

 
Die Bewerbungen von Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung sind erwünscht.  

 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 
 
Baden-Württembergischer Landesverband 
für Prävention und Rehabilitation gGmbH 
Renchtalstraße 14 
77871 Renchen  
Mail: info@bw-lv.de 
Internet: www.bw-lv.de 
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Kraus, Teamleiterin des IFD Lörrach-Waldshut  
(07621/16232311, Petra.Kraus @ifd.3in.de) gerne zur Verfügung. 
 

www.ifd-bw.de 

� Interesse an der Unterstützung von Men-
schen mit Behinderung 

� Bereitschaft psycho-soziale, betriebliche 
und rechtliche Aspekte in Einklang zu 
bringen 

� verantwortungsvolles Handeln als An-
sprechpartner/in für regionale Unterneh-
men 

� Eigeninitiative und selbständiges Arbei-
ten 

� Flexibilität und gute Kommunikationsfä-
higkeit 

� eine anspruchsvolle, verantwortungs-
volle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
in einem engagierten und leistungsstar-
ken Team 

� eine fundierte Einarbeitung 
� aufgabenbezogene Fort- und Weiterbil-

dung und Fallsupervision 
� Vergütung nach TVÖD 
� betriebliche Altersvorsorge  

 

Wir erwarten: Wir bieten: 


